
新北市政府農業局性別分析指引 

一、確認議題與問題 

(一)計畫名稱 新北市各區產銷班選任幹部性別意識提升 

(二)領域 權力、決策與影響力 

就業、經濟與福利 

教育、媒體與文化 

人身安全與司法 

健康、醫療與照顧 

環境、能源與科技 

其他：                

(三)問題、現況或

性別不平等情

形之描述 

目前新北市各區產銷班班員人數共 2,608 人，其中女性班員共

計 264人，女性班員比率約 10.1%；經選舉產生之幹部共計 357

人，其中女性人數為 21 人，占選任人員 5.9%。明顯可見性別

之差距。 

(四) 融入性別觀點，就議題進行統計分析 

統計指標分析： 

「產銷班班員性別

比及幹部性別比」 

指標定義及時間數列資料說明 

(1) 農業產銷班班員性別比及幹部性別比:產銷班班員有接收農

業技術及知識推廣，利用便利的農技服務管道；農業產銷班

幹部包含班長、副班長、會計等，為產銷班決策之結構。 

(2) 該指標是否已建置於公務統計行政管理系統： 

▓是  □否 

文字說明 

農業產銷班成立宗旨為促進農產品銷售及市場化，整合農

民資源實現規模經濟，降低成本提高個別農民收益，且有利技

術及知識推廣，提供便利的農技服務，以促進農業生產的現代

化及專業化。然而，因傳統農業觀念認為農業為男性主導的領

域，且女性農民可能面臨資源和信息不均及社會文化障礙問

題，導致男性更容易在產銷班中占據主要參與及決策位置。近

年來性別平權意識抬頭，希望能提升產銷班女性參與決策及擔

任幹部，破除農業組織以男性為主導之陳舊觀念。 

經統計新北市各區產銷班 111 年度各區產銷班幹部人數共

120人，其中女性幹部共計 6人，女性幹部比率約 5%；112年

產銷班幹部人數 120 人，其中女性幹部共計 6 人，女性幹部比

率約 5%；113年度產銷班幹部人數 357人，其中女性幹部共計

21人，女性幹部比率約 5.9%。 

  



 圖表說明 

 

交叉分析 

⚫ 性別統計指標之其他複分類，如行政區別、族別、職業

別、年齡別、學歷別、生理特性別及性傾向別等。 

複分類 1 複分類 2 複分類 3 複分類 4 複分類 5 

入會性別     

⚫ 複分類 1之差異情形分析。 

新北市各區產銷班 111 年度班員人數共 2,369 人，其中女

性班員共計 237 人，女性班員比率約 10%；112 年各區產銷班

人數共計 2,442 人，其中女性班員 251 人，女性班員比率約

10.3%；113年度各區產銷班人數共計 2,608 人，其中女性班員

264人，女性班員比率約 10.1%。 

複分類 1圖表說明 
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二、確定預期成果 

(一)訴求 產銷班會員多由男性班員組成，產銷班幹部女性擔任比率低，

致使班員性別結構失衡，也影響女性參與決策的權利，不利於

多元意見的呈現與反應，隨著農村勞動人口外移，女性農民為

農業生產上不可或缺的角色，倘若侷限產銷班女性班員及幹部

參與，將不利農業生產及農技之平衡推廣。 

(二 )達成目標之統

計指標訂定 

提升新北市各區產銷班選任人員之性別意識 

(三)相關法規 農業產銷班設立暨輔導辦法 

三、發展並選擇方案 

(一)方案說明 

編號 方案名稱 方案內容 

方案 1 輔導各區農會

或區公所辦理

性別意識培力

課程 

輔導各區農會及區公所自主辦理性別意識培力

課程，並邀請產銷班女性幹部分享自身經驗，宣

導農村性別平等相關訓練，鼓勵轄下產銷班班員

參與課程，其參與情形納入產銷班評鑑項目，培

養性別平等意識，並鼓勵農村婦女積極參選，提

升女性參與決策比例。 

方案 2 鼓勵女性班員擔

任產銷班幹部，

並作為產銷班評

鑑項目 

為鼓勵為平衡農村女性參與度，增加女性班員比

例，農業產銷班設立暨輔導辦法增列「四、政策

配合度:女性班員、青年農民比率達百分之二十

以上或有女性擔任幹部」之評鑑項目，並將「四、

政策配合度」之配分由原 8分調整為 10分。 

(二)應用深化 

依據性別分析之結論或建議，章往考來，請至少勾選 1項，並至附表 2填寫詳細說

明： 

1.過去執行成效：該分析之議題如與以前年度相仿，請說明執行之成效。 

2.今年精進方向：現有政策中請說明能精進之處，藉以達成縮小性別落差之目標。 

3.未來規劃：延伸未來發展之其他計畫，可包含結合各式宣導品或計畫書內容，

以精進處理相關議題。 
 



四、分析並提出意見 

(一)分析比較 

方案名稱 方案 1：輔導各區農會或區公所

辦理性別意識培力課程 

方案 2: 鼓勵女性班員擔任產銷

班幹部，並作為產銷班評鑑項目 

考量因素 

有鑑於農業部農糧署曾開設「農

業產銷班女性幹部培訓營」，可

見開發農村女性勞動力及推動

性別平權，為中央及地方皆應重

視之議題，為增進新北市產銷班

多元意見呈現及女性班員決策

參與意願，農業局可輔導各區農

會、區公所及產銷班自主辦理性

別意識培力課程。 

農業產銷班設立暨輔導辦法，除

增加女性幹部評鑑項目外，亦增

訂「每一產業每戶原則以一人為

限。但同戶共同經營之配偶，或

直系血親且屬不同性別者，得二

人參加。」鼓勵女性農民參與產

銷班，及鼓勵登記參選及擔任幹

部，農業局於年度評鑑亦將相關

項目列入評鑑考核分數。 

(二)方案之選定：方案一與方案二併行 

 

五、執行決策之溝通 

(一)涉及層級 

(可複選) 

1. ▓僅本機關 

 

 

 

 

 

2.涉及其他機關 

涉及中央 

涉及縣市 

涉及跨局處業務 

涉及跨科室業務 

涉及公所業務 

(二)討論會議 會議情形 會議決議重點 

無 無 



六、評估與監督 

(一) 計畫執行機關 農業局 

(二) 計畫主責承辦人員/科室 江庭曜/農牧經營管理科 

(三) 計畫評估與監督單位 新北市政府計農業局性別平等專案小組 

(四) 各機關性別平等專案小組審查會議 

1.會議情形 無 

2.會議決議重點 無 

3.性別平等專案小組民間

專家學者建議事項 

無 

  



新增性別統計指標作業檢核表 

統計指標名稱 問項 1:是否提供會(統)計室資料 
問項 2：是否已於公務行政管理系統

建立完成 

新北市農業產銷

班各產業類別班

員人數 -總計-班

員 

■是 

□否，請說明未能提供資料原因: 

                              

■是   

□否，請說明未能建立原因: 

                             

新北市農業產銷

班各產業類別班

員人數 -總計-幹

員 

■是 

□否，請說明未能提供資料原因: 

                              

■是   

□否，請說明未能建立原因: 

                             

  



性別分析應用深化情形 

機關名稱 篇名 
撰寫

年度 

性別分析

應用成效 
執行成果 

農業局 新北市各區

產銷班選任

幹部性別意

識提升 

113 縮小農業

產銷班班

員及幹部

性別差距 

本篇性別分析已有輔導各區農會或區公所辦理性別

意識培力課程及鼓勵女性班員擔任產銷班幹部，並

作為產銷班評鑑項目政策執行中， 

惟從數據分析中可發現政策中仍有不足之處，可以

加強課程推廣及獎勵機制，期能精進政策實施的成

效。 

 



新北市各區產銷班選任幹部性別意識提升 

新北市政府農業局 

農業產銷班成立宗旨為促進農產品銷售及市場化，整合農民資源實現規模經濟，降

低成本提高個別農民收益，且有利技術及知識推廣，提供便利的農技服務，以促進農業

生產的現代化及專業化。然而，因傳統農業觀念認為農業為男性主導的領域，且女性農

民可能面臨資源和信息不均及社會文化障礙問題，導致男性更容易在產銷班中占據主要

參與及決策位置。近年來性別平權意識抬頭，希望能提升產銷班女性參與決策及擔任幹

部，破除農業組織以男性為主導之陳舊觀念。 

一、 性別統計分析 

經統計新北市各區產銷班 111年度班員人數共 2,369人，其中女性班員共計 237

人，女性班員比率約 10%；111年度各區產銷班幹部人數共 120人，其中女性幹部共

計 6人，女性幹部比率約 5%。112年度各區產銷班人數共計 2,442人，其中女性班員

251人，女性班員比率約 10.3%；112年度產銷班幹部人數 120人，其中女性幹部共

計 6人，女性幹部比率約 5%。113年度各區產銷班人數共計 2,608人，其中女性班員

264人，女性班員比率約 10.1%；113年度產銷班幹部人數 357人，其中女性幹部共

計 21人，女性幹部比率約 5.9%。
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農業產銷班幹部由班員共同推舉，有鑑於上述農業傳統觀念，農業產銷班性別比例

嚴重不均，幹部性別比例亦不符合女性班員比例，男性幹部佔多數，進而影響女性農民

參與決策權力。 

二、 促進性別平等之規劃及目標 

(一) 訴求 

綜上統計產銷班會員多由男性班員組成，產銷班幹部女性擔任比率低，致使班員性

別結構失衡，也影響女性參與決策的權利，不利於多元意見的呈現與反應，隨著農村勞

動人口外移，女性農民為農業生產上不可或缺的角色，倘若侷限產銷班女性班員及幹部

參與，將不利農業生產及農技之平衡推廣。 

(二) 發展及方案 

方案一：輔導各區農會或區公所辦理性別意識培力課程 

輔導各區農會及區公所自主辦理性別意識培力課程，並邀請產銷班女性幹部分享自身

經驗，宣導農村性別平等相關訓練，鼓勵轄下產銷班班員參與課程，其參與情形納入產銷班

評鑑項目，培養性別平等意識，並鼓勵農村婦女積極參選，提升女性參與決策比例。 

方案二：鼓勵女性班員擔任產銷班幹部，並作為產銷班評鑑項目 

為鼓勵為平衡農村女性參與度，增加女性班員比例，農業產銷班設立暨輔導辦法增

列「四、政策配合度：女性班員、青年農民比率達百分之二十以上或有女性擔任幹部」

之評鑑項目，並將「四、政策配合度」之配分由原 8分調整為 10分。 

(三) 分析及意見 

有鑑於農業部農糧署曾開設「農業產銷班女性幹部培訓營」，可見開發農村女性勞動力

及推動性別平權，為中央及地方皆應重視之議題，為增進新北市產銷班多元意見呈現及女性
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班員決策參與意願，農業局可輔導各區農會、區公所及產銷班自主辦理性別意識培力課程。 

農業產銷班設立暨輔導辦法，除增加女性幹部評鑑項目外，亦增訂「每一產業每戶

原則以一人為限。但同戶共同經營之配偶，或直系血親且屬不同性別者，得二人參加。」

鼓勵女性農民參與產銷班，及鼓勵登記參選及擔任幹部，農業局於年度評鑑亦將相關項目列

入評鑑考核分數。 

(四) 執行決策、評估與監督 

綜上統計，111至 113年度產銷班女性班員比例及女性幹部可見微幅提升，代表近年性

別意識抬頭及將女性幹部比例列入評鑑考核具鼓勵女性班員擔任幹部效果，但仍有待持

續提升效果，農業局將持續追蹤各區產銷班班員性別比例及幹部性別比例，並鼓勵持續辦

理性別意識培力課程，俾利提升女性參與決策比例。 


