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新北市政府農業局 

114年性別平等專案小組第 2次會議紀錄 

＊時間：114年 9月 9日（星期二）下午 2時 

＊地點：本局中區會議室 

＊主席：劉主席淑芬 

＊出席委員：（如簽到表）              紀錄：蕭欣瑜 

壹、上次會議紀錄暨執行情形報告： 

決定：除第 4項次「規劃針對性別平等與永續食農教育推動計畫，增

加具傑出貢獻表揚，可先內部進行表揚，表現優良者亦可提

列中央甄選」繼續列管討論，及第 5項次「檢討改善本局各委

員會性別比例」另案持續列管外，其餘均同意解除列管。 

貳、報告案：共計 5案 

第 1案：本局推動性別主流化成果報告 114年（1-7月）辦理情形案，

提請討論。 

決議：各項建議如下，依委員建議事項完成修正後通過。 

一、 第捌項「性別平等宣導」：補充相關數據內涵，如瀏覽

人次等。 

二、 第玖項「推展性別平等工作策略及具體措施」: 

(一) 成果說明增列量化數據。 

(二) 類別三「推動 CEDAW 與宣導」：「惜食餐廳宣導惜食

計畫」應強調與性別平等之關聯性，可從經營者性別

角度切入，以突顯其關聯。 

(三) 類別四「自編性別平等教材或案例」：今年農漁會屆

次改選，請於教材內容中增列結果並補充農漁會於改

選期間推廣情形。 
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第 2案：「性平亮點方案」114年（1-7月）辦理情形案，提請討論。 

說明：本局 114年性平亮點計畫為農牧經營管理科提報之「性別平等

與永續食農教育推動計畫」。 

決議：增列食農專業認證取得人數，以及參與種子教師培訓之人數

與男女比例，修正後通過；另建議於實施內容中納入不同性

別、種族、群體如何獲取均衡營養之概念，並呈現基礎統計

數據及實施成效。 

第 3案：跨局處性平議題 114年（1-7月）辦理情形案，提請討論。 

說明：本局參與跨局處性平議題計 2案。 

議題 1「促進私部門女性決策參與工作計畫書」 

方案 1：提升女性參與農村再生 

方案 2：促進農漁會女性決策參與工作計畫 

議題 2「促進婦女及民間團體的國際交流」 

方案：女性有機產業行銷種子國際發聲 

決議：除呈現女性比例外，並建議增列男性比例；就「促進農漁會

女性決策參與工作計畫」方案，補充青農聯誼會歷屆幹部人

數及比例增減情形，以突顯努力過程；就「女性有機產業行

銷種子國際發聲」方案，對於尚未辦理之量化成果，可簡化

其表述方式；修正後通過。 

第 4案：「性別影響評估」114年執行情形，提請討論。 

說明： 

一、 為因應行政院性平考核，就去年（113）年提報之 114 年度性

別影響評估案件，填列計畫辦理情形，並納入下半年性平專

案小組會議中討論，以落實計畫執行成效追蹤。 

二、 本局性別影響評估案件為「萬金杜鵑品牌推動暨深耕永續計

畫」及「新店動物之家二期建物興建工程」。 

決議：照案通過。 
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第 5案：本局性別主流化及亮點計畫推動報告案，提請討論。 

說明：本局將於本府性別平等委員會第 8 屆第 2 次委員會議進行 10

分鐘專題報告，說明推動性別主流化及亮點計畫之執行情形。 

決議：簡報中可呈現本局近年來推動性平之努力歷程。其中「114 年

性平亮點計畫」建議增加性別統計數據，計畫緣起與執行成

果應相互呼應，或增加短影音呈現方式等事項。另案召集相

關單位確認簡報內容後通過。 

参、討論提案：共 5案 

提案 1：「性別主流化」115年工作項目規劃情形，提請討論。 

決議：照案通過。 

提案 2：「性平亮點方案」115年規劃案，提請討論。 

說明：115 年性平亮點計畫係由農漁會輔導科提報之「翻土轉未來看

見新北女青農」。 

決議：預期效益增列量化數據；另計畫書之計畫緣起，建議補充統

計數據，以對應所設定之預期目標。本案修正後通過。 

提案 3：「性別影響評估」115年提報案，提請討論。 

說明：本次性別影響評估案件為農牧經營管理科「推動學校採用國

產可溯源乳品專案實施計畫」及綠美化環境景觀處「綠美學

計畫-公園基礎建設更新及改善計畫」，已完成「運用性別統

計與性別分析情形」、「透過性別分析探究問題成因及性別

處境，檢視性別落差與需求」、「訂有性別目標並有具體執

行策略」、「程序參與委員意見參採情形」等部分。 

決議：照案通過。 

提案 4：「性別預算」115 年度編列情形及 113 年度執行情形案，提請

討論。 

決議：洽主計處確認計畫項目之性別平等業務類型分項定義，修正

後通過。 
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提案 5：檢討改善本局各委員會性別比例案，提請討論。 

說明：經查尚未符合性別比例者，為「新北市政府農業發展基金委

員會」、「新北市果菜運銷股份有限公司董事」及「新北市

果菜運銷股份有限公司監察人」。 

決議：照案通過，其中「性別平等專案小組」任一性別比例規定現

已修正為 40%。 

參、臨時動議：無  

肆、散會：下午 3時 30分 


